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RESOLUCION MUNICIPAL No. 43/2022

CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE COLCAPIRHUA

VISTOS:

En continuacion de la Sesion Ordinaria N° 65/2022, el Proyecto de Resolucion
Municipal presentado respecto al no cumplimiento con el Manual de Funciones del Sr.
Adolfo Escobar Arana.

CONSIDERANDO:

El Sr. José Luis Medrano Gutiérrez presenta denuncia, sobre Ejercicio llegal de la
Profesion, falta del requisito de la Libreta de Servicio Militar e Incumplimiento de
Deberes, en contra de los funcionarios publicos: Adolfo Arana Escobar actual Jefe de
Contrataciones y Wendy Quinteros Jefa de Recursos Humanos, refiriendo entre lo mas
sobresaliente:

» Que, el sefior ADOLFO ESCOBAR ARANA funge actualmente como Jefe de la

Unidad de Contratacion del Ejecutivo Municipal, funcion que le fue asignada sin
que cumpla con los requisitos minimos para el cargo, quien habria ingresado a
trabajar en calidad de Técnico de Contrataciones SICOES, desde el mes de
agosto a noviembre del afno 2021, enganando al Municipio cuando este cargo
segun ordena el Manual de Funciones es contar con Licenciatura.

Que en contubernio con la Jefa de Recursos Humanos, como premio a su trabajo
le ascendieron a JEFE DE CONTRATACIONES a partir del mes de diciembre del
2021, fungiendo hasta la fecha con dicho cargo, pero lamentablemente para ese
cargo segun el Manual de Funciones aprobado para la gestion 2021, requiere
Titulo en Provision Nacional de Licenciatura en Ciencias Econdémicas y
Financieras, Juridicas o ramas afines, cuya Licenciatura se obtiene a partir de la
emisioén del Titulo en Provision Nacional y Registro en el Colegio Profesional.
Que en el actual Manual de Funciones emitido para la gestiéon 2022, con la
seguridad de favorecer al sefior Escobar dentro de los requisitos colocan: a)
Grado de Instruccion. Titulo en provision Nacional de Licenciatura en Ciencias
Economicas y Financieras, Juridicas O SER EGRESADO.

Que el Sr. Adoifo Escobar Arana, conforme se acredita de la Hoja de Ruta 309
de 16/01/2022 firma con el rotulo de LICENCIATURA cuando de la prueba que
adjunta fotocopia del Diploma Académico recién fue extendido en fecha 9 de
marzo del 2022, cometien

L whaiwi Wiy



Ley de 15 de Abril de 1985
Tell.ffax: 4269984
COCHABAMBA - BOLIVIA

(/“/sz*‘%& //Z'f?//'f M/Ai RUB# ALD LA éLelﬁ N

4 feeire . »4( CIOIO | /Z;w{’ /M/ b € r%a/ﬁ/mz |

e ]

PRESIDENTE SE'E?‘-‘:?-EZTJ“:;?;O. p

» Denuncia a la Lic. Wendy Quinteros por incumplimiento de deberes y complicidad,

ya que esta autoridad deberia verificar, corroborar que se cumpla con los
requisitos exigidos en el Manual de Funciones para el cargo

Adjunta en calidad de prueba a la denuncia en copias simples la siguiente
documentacion:

DIPLOMA ACADEMICO DE LICENCIADO EN ECONOMIA DE FECHA
09/03/2022, A NOMBRE DE ADOLFO ESCOBAR ARANA.

HOJA DE RUTA CM 44 DEL TRAMITE PROCESO DE CONTRATACION
CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR RIO CHIJLLAWIRI, resaltado la
suscripcion con la firma de Lic. Adolfo Escobar Arana, Jefe de Contrataciones
a.i.

HOJA DE RUTA 309 REFERIDO A REQUERIMIENTOS FISCALES,
resaltado la suscripcion con la firma de Lic. Adolfo Escobar Arana, Jefe de
Contrataciones a.i.

COMUNICACION INTERNA GAMC/CONT/04/2022 DE 19/01/2022, suscrito
por el Lic. Adolfo Escobar Arana, Jefe de Contrataciones a.i.

Mediante Cite: C.M.C./DIR/No.564 el Concejo Municipal, conforme al Informe Comision
CM. N° 77 — HR. N° 0528 solicitd al Organo Ejecutivo:

“1.- Todo el File Personal del funcionario Pablico Sr. Adolfo Escobar
Arana.

2.- Los memorandums de designacion como Técnico de Contrataciones
SICOES y como Jefe de Contrataciones del funcionario publico Adolfo
Escobar Arana.

3.- Manual de Funciones de los Cargos: Técnico de Contrataciones
SICOES, Asistente Contrataciones, Encargado Il de Contrataciones,
Encargado Contrataciones Menores, Auxiliar | Contrataciones, Jefatura
de Contrataciones y de la Jefatura de Recursos Humanos, vigentes de
toda la gestion 2021 y 2022.

4.- Hojas de Ruta: CM 44 referente al Proceso de Contratacion
Construccion Puente Vehicular Rio Chijllawiri

- Hoja de Ruta 309 referente a Requerimientos Fiscales

- Comunicacion Interna GAMC/CONT/042022 de 19/01/2022 suscrito por
el Lic. Adolfo Escobar Arana, Jefe de Contrataciones a.i.”

Por oficio G.A.M.C.DESP/C.M.NO.243/2022 de 7/07/2022, el Organo Ejecutivo remite la
Comunicacion Interna RRHH 27/2022 con Ref. Informe en atencion de Hoja de Ruta CM
267, cuyo informe es elaborado por la Lic. Wendy Guicela Quinteros Vargas, Jefe de
Recursos Humanos, adjuntando el File Personal del funcionario Adolfo Escobar Arana,
Memorandum de Designacion, Manual de Funciones y Copia Legalizada del Decreto
Municipal No. 16/2021

CONSIDERANDO:

a Ley N © 482 en su Art. 4 establece "1. El Gobierno Auténomo Mumcrpa! esta
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Municipal se fundament.? en la independencia, separacion, coordinacion y ‘
cooperacion entre estos Organos. lll. Las funciones del Concejo Municipal y del
Organo Ejecutivo, no pueden ser reunidas en un solo Organo, no son delegables

entre si, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la

Ley N ©031 Marco de Autonomias y Descentralizacion.”

Asimismo, en su Art. 29, prevé que son atribuciones de las Secretarias Municipales,
en el marco de las competencias asignadas en la Constitucion Politica del Estado a los
Gobiernos Auténomos Municipales, y en particular a su Organo Ejecutivo, 15.
"Designar y remover al personal de su Secretaria, de conformidad con las
disposiciones legales en vigencia"

El Art. 157 del Codigo Penal, modificado por la Ley No. 004 Ley Marcelo Quiroga Santa

. Cruz, sefiala: "(Nombramientos llegales). Sera sancionado con privacion de
libertad de uno a cuatro afnos y multa de treinta a cien dias, la servidora o el
servidor publico que propusiere en terna o nombrare para un cargo publico a
persona que no reuniere las condiciones legales para su desempeiio”.

De igual manera; el Art. 164 del Codigo Penal establece: “Ejercicio Indebido de
Profesion).- El que indebidamente ejerciere una profesién para la que se requiere
titulo, licencia, autorizacion o registro especial, sera sancionado con privacién de
libertad de uno (1) a dos (2) ahos”

CONSIDERANDO:

En merito a la denuncia presentada, normativa legal sefialada, y documentacion remitida
por el Organo Ejecutivo se llegan a las siguientes conclusiones:

. 1.- El Organo Ejecutivo, remite informacién incompleta; es decir no remite las copias
legalizadas de las Hojas de Ruta: CM 44 referente al Proceso de Contratacion
Construcciéon Puente Vehicular Rio Chijllawiri, - Hoja de Ruta 309 referente a
Requerimientos Fiscales y Comunicacion Interna GAMC/CONT/042022 de
19/01/2022 suscrito por el Lic. Adolfo Escobar Arana, Jefe de Contrataciones a.i.”.

Tampoco remite las copias legalizadas de los Manuales de Funciones de los Cargos:
Técnico de Contrataciones SICOES, Asistente Contrataciones, Encargado Il de
Contrataciones, Encargado Contrataciones Menores, Auxiliar | Contrataciones,
Jefatura de Contrataciones y de la Jefatura de Recursos Humanos, limitandose
unicamente a remitir Manual de Funciones que entro en vigencia a partir de diciembre

del 2021 y no asi los demas Manuales de Funciones aprobados mediante D.M 10/21
de 28/VII/2022, D.M. No. 09/2021 de 31/05/21 y D.M. No. 02/20 de 8/1/20.

2.- Mediante memorandum de Designacion de 01/10/2021, el Ex Secretario
Administrativo, Financiero, Lic. Ivan Ronald Padilla Torrez, designa como Técnico en
Contrataciones y Sicoes a Adolfo Escobar Arana, en contravencion al Manual de
Funciones aprobado con la Resolucién Municipal No 02/20 de 8/01/20, cuyo Manual de
estab}ece como REQUISltO Esencial en su inc. e) Grado de lnstrucclon




”(?M"-f/ﬂ //%f'/r'?tff/ bl PP(‘”&BAPF

-
fﬂ/ LI E\V';J( }’d(/'}'}?,f/ /Zf potcrfrcet Clé

LA JEIIVIN
'm_._./_ /?-z'%a(z&: )

LWL~

3

Ley de 15 de Abril de 1885
Telf.ffax: 4269964 B bkt £ T TR
COCHABAMBA - BOLIVIA PRESIDENTE S OR A DT

A TA_J_;{* N\

veRo ’,3
vﬁb
A 3‘/

RETARIO

Econdémicas y Juridicas”, cuyo Manual de Funciones se encontraba vigente a
momento de la reclutacion como personal del Sr. Adolfo Escobar Arana, conforme se
tiene del mismo Manual de Funciones que cursa en este Concejo Municipal que fue
adjuntado de manera digital y documental por el Organo Ejecutivo en cumplimiento a la
Minuta de Comunicacién No. 06/2021 y H.R.N0.577.

Por tanto, se procedié a emitir el memorandum de designacién sin que el Sr. Adolfo
Escobar Arana, cumpla con el requisito exigido de: Tener el Titulo en Provision
Nacional a nivel de Licenciatura de Ciencias Econémicas y Juridicas, existiendo la
figura de Nombramiento Htegal tipificado como delito en el Art. 157 del Codigo Penal;
asimismo el Sr. Adolfo Escobar Arana ya en su calidad de Funcionario Plblico procede
a suscribir los documentos oficiales del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua
como Licenciado, cuando la emision de su Titulo data recién de fecha 4/04/2022, cuyas
acciones se encuentra tipificado como el delito de Ejercicio Indebido de Profesion.

3.- Finalmente, se observa que el Organo Ejecutivo Mediante el Decreto Municipal
No0.16/2021 procede a modificar el Manual de Funciones de los cargos de Jefe de
Contrataciones y Técnico de Contrataciones, procediendo a ampliar el requisito para
optar el Cargo “y/o Certificado de Egreso”.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Colcapirhua, en uso de sus atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias vy
Descentralizacion “Andrés Ibanez", Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales,
Reglamento General del Concejo Municipal de Colcapirhua y demas normativa legal
vigente, dicta la presente:

RESOLUCION MUNICIPAL

ARTICULO PRIMERO. - Se instruye al Ing. Nelson Gallinate Torrico, Alcalde del
Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, en el marco de sus competencias y la
normativa vigente, inicie las acciones legales ante el Ministerio Publico en contra de
Adolfo Escobar Arana y los funcionarios publicos que procedieron a su reclutamiento
como personal sin cumplir el perfil establecido en el Manual de Funciones, conforme
establece el Art. 14 de la Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz No. 004,

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al Ing. Nelson Gallinate Torrico, Alcalde del
Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, ordene a la Direccion de Auditoria
Interna, proceda a la cuantificacién del dano civil si hubiere e identificacion de los
Funcionarios Publicos (RR.HH. y Secretaria Administrativa Financiera), en vista de que
el Sr. Adolfo Escobar Arana, desempef6 funciones publicas, sin cumplir los requisitos
que exigia el Manual de Funciones vigente a momento de la reclutacion como personal.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye al Ing. Nelson Gallinate Torrico, Alcalde del
Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, ordene a la Autoridad Sumariante el
INICio del Proceso interno en contra de Ios Funcionarios Publlcos (RR.HH. y Secretaria
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en contravencion al Manual de Funciones aprobado mediante Decreto Municipal No.
02/20 de 8/01/20, vigente a momento de ser contratado.

ARTICULO CUARTO.- Se instruye al Ing. Nelson Gallinate Torrico, Alcalde det Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua, remita un informe de las acciones asumidas del
cumplimiento de la presente Disposicion Municipal dentro el plazo de 30 dias habiles,
bajo responsabilidad funcionaria.

ARTICULO QUINTO.-_La Directiva queda encargada de remitir una copia legalizada de

la presente Resolucion mas los antecedentes a la Gerencia Departamental de
Cochabamba de la Contraloria General del Estado.

Es dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Colcapirhua, a los Treinta y Un
. dias del mes de Agosto del afio dos mil veintidés.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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